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LAVORO

Fonte: Gazzetta Ufficiale

Nuovo contratto per dipendenti pubblici locali: validità
2022-2024
Pubblicato il 2026-04-16

L'Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni ha pubblicato il

nuovo contratto collettivo nazionale per il personale delle funzioni locali. Il contratto copre il

triennio 2022-2024.

È stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale

del comparto funzioni locali. Il contratto riguarda il triennio 2022-2024 ed è stato comunicato dall'Agenzia

per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni (ARAN). Il comparto funzioni locali

include tutti i dipendenti di comuni, province, città metropolitane, comunità montane, unioni di comuni e

altri enti locali. Si tratta dei lavoratori che svolgono attività amministrative, tecniche e di supporto negli uffici

pubblici territoriali. Il contratto definisce le condizioni di lavoro, gli stipendi, i diritti e i doveri di questi

dipendenti pubblici per il periodo 2022-2024. La pubblicazione in Gazzetta Ufficiale rende operativo il

contratto su tutto il territorio nazionale.

COME TI RIGUARDA

Se lavori in un comune, provincia, città metropolitana o altro ente locale come dipendente

pubblico, questo contratto stabilisce le tue condizioni lavorative per il triennio 2022-2024. Non devi

fare nulla: il contratto si applica automaticamente al tuo rapporto di lavoro. Controlla la tua busta

paga nei prossimi mesi per eventuali adeguamenti stipendiali previsti dal nuovo contratto. Se hai

dubbi sui tuoi diritti o doveri, chiedi informazioni all'ufficio personale del tuo ente.

DATI DELL'ATTO

Atto: 26A01806

Data: 15/04/2026

Entra in vigore: 15/04/2026

Fonte ufficiale: http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2026/04/15/26A01806/SG
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